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ي 
 وصف وظ��ف

امج الدائرة:    إدارة ال�ب
 : ي

   تط��ر برامج  استشاريالمس� الوظ��ف

ف   او عمان رام الله –الموقع:  فلسطني

 :   العمل�ات مدير المسؤول المبا�ش
 

 :ملخص الوظ�فة
كائها  تعمل   ي مجالات مختلفة  من المبادراتع� تط��ر عدد  التعاون مع �ش

امج التنم��ة والإغاث�ة �ف ي بما �شمل العمل    وال�ب
القطاع    �ف

برنامج " الصحة أولا"  الص�ي  الطب�ة  ع� تط��ر مبادرة    ضمن  لمبتوري ومبادرة    المتنقلة    الع�ادات  التأه�ل  بناء خدمات  إعادة 
ي غزة

امج  ضمن هذە الوظ�فة  تكون مهاممن المتوقع أن  .   إ� جانب مبادرات و�رامج أخرى  الأطراف �ف العمل   مسؤول تط��ر ال�ب
امج�ة ع�   اف من إدارة العمل�ات  ال�ب ي   ة  منمتكامل  ةتنف�ذ�  برامج  هذە المبادرات ا�  تح��ل  ب��ش ات��� خلال تح��ل الإطار الاس�ت

التم��ل  مناسبة لاجتذاب  المشار�ــــع  لتلك  وثائق  تط��ر  مع  لها  تنف�ذ�ة وموازنات  مشار�ــــع فرع�ة ووضع خطط  إ�  للمبادرة  العام 
ات   للمبادرة ي لتحقيق مؤ�ش

كاء والف��ق الم�دايف ا�ات مع الجهات ذات العلاقة والمتابعة مع ال�ش ، كما �شمل مهام الوظ�فة بناء ال�ش
 .  الأداء

 
 :المهام والمسؤول�ات الرئ�س�ة

 والتط��ر التنف�ذي التخط�ط  .1

ي غزة " بمكوناته المختلفة  •
إ� مشار�ــــع وخطط  تط��ر الإطار العام لمبادرة " إعادة بناء خدمات التأه�ل لمبتوري الأطراف �ف

 .�شمل الأهداف، الأ�شطة، الموازنات، والجداول الزمن�ةتنف�ذ�ة 
ي تفص��ي  • ي و�رنامج زميف

لتسلسل التنف�ذ ع�   (Implementation Framework & Gantt Chart) إعداد إطار منط�ت
، المتوسط، والط��ل  .استنادا إ� الإطار العام  المدى القص�ي

ات الم�دان�ةتحد�د أول��ات التنف�ذ ومصفوفة المخاطر، وتحديثها حسب  •  .التغ�ي
حات مشار�ــــع خاصة بمكونات المبادرة والمشار�ــــع والخطط التنف�ذ�ة • ي تم تط��رها تط��ر مق�ت  اليت

ي  .2
اف الفيف  الإ�ش

كاء و  • ي لتقي�م قدرات ال�ش
ي الم�دايف ام�ب ا�ات المتابعة مع الف��ق ال�ب  التنف�ذ�ة�ناء ال�ش

 .المهام لضمان �عة الإنجاز وجودة التنف�ذ وتوز�ــــع  الخاص بالمبادرة  المحل�ة (م�دان�ة وفن�ة)المتابعة إدارة فرق  •
(الخدمات، ال�وادر، التقن�ات، التم��ل، المعلومات، الحوكمة) وضمان تكاملها ضمن   للمبادرة المكونات الفرع�ةتمتابعة  •

 .موحدةال المبادرة رؤ�ة
ي القطاع المستهدف التنسيق مع الجهات  •

ف �ف  .والتعاون التكامللضمان الرسم�ة ومنظومه الفاعليني
ي متابعة تنف�ذ وتط��ر مبادرات صح�ة أخرى يتم تنف�ذها بما �شمل الع�ادات الطب�ة المتنقلة.  •

 المشاركة �ف

ا�ات والتنسيق متعدد المست��ات  .3  إدارة ال�ش

ن والجهات المانحة المبادرة  تمث�ل  • كاء الدوليني  .بحسب ما �طلب منه أمام ال�ش
 .ووحداتها الفن�ةالفلسطين�ة إدارة التنسيق مع وزارة الصحة  •
 .لمحاور المبادرة المختلفة و�حسب ما تقتض�ه خطة العملإ�شاء لجان فن�ة متخصصة   •
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ي  تط��ر و��سه�ل التعاون مع المؤسسات الأ�اد�م�ة الإقل�م�ة لتدر�ب ال�وادر  • و�ما يتناسب مع المحور    برامج اعتماد مهين
 ذو العلاقة ضمن الإطار العام

 إدارة المتابعة والتقي�م والتقار�ر  .4

ات أداء رئ�س�ة ل�ل محور (M&E Framework) تط��ر نظام متابعة وتقي�م •  .�شمل مؤ�ش
ات  •  .مثل عدد المستف�دين وجودة الخدمات و�سب التغط�ة الأثر الأداء ذات العلاقة �متابعة مؤ�ش
كاء • �ة للجهات المانحة وال�ش ن ن الع���ة والإنجل�ي  .إعداد تقار�ر دور�ة (شه��ة/ر�ــع سن��ة/سن��ة) باللغتني
ي  •

نامج ع� المستف�دين (Dashboards) استخدام أدوات التحل�ل الب�اين  .لتوثيق الإنجاز و�براز أثر ال�ب

 الحوكمة والتم��ل  .5

ي  •
مع إعداد الخطط   (Rehabilitation Care Fund) صندوق تم��ل التأه�ل و�دارةتأس�س  تط��ر فكرة المساهمة �ف

 .التشغ�ل�ة وآل�ات الحوكمة
ام بمعاي�ي الشفاف�ة والمساءلة • ض  .متابعة تنف�ذ الأ�شطة الممولة وضمان الال�ت
حات مشار�ــــع جد�دة لتم��ل مراحل  •  .المستقبل�ة المبادرةتط��ر مق�ت

 بناء القدرات والتعلم المؤس�ي  .6

ي مرا�ز التأه�ل توج�ه •
ف �ف كاء  أ�شطة التدر�ب و�ناء القدرات للعاملني ي وال�ش

 .بالتنسيق مع الف��ق الم�دايف
 .تط��ر نظام توثيق وتعلم داخ�ي ي��ط الدروس المستفادة بالقرارات المستقبل�ة •
 .تنسيق التعاون مع الجامعات المحل�ة والإقل�م�ة لتط��ر ال�وادر المتخصصة •

 
 العلاقات الوظ�ف�ة: 

•  :
�
 العمل�ات  مدير مع عمود�ا

 
ات والمهارات المطل��ة:   المؤهلات والخ�ب

ي إدارة المشار�ــــع، التنم�ة، الصحة العامة، أو مجال ذي صلةد •
 .رجة الماجست�ي �ف

ة لا تقل عن  • ي إدارة برامج إ�سان�ة أو صح�ة، منها  10خ�ب
اف�ة 5سنوات �ف ي مناصب إ�ش

 .سنوات �ف
ات�ج�ة إ� برامج تنف�ذ�ة قابلة للق�اس • ي تح��ل المبادرات الاس�ت

ة مثبتة �ف  .خ�ب
ا�ات متعددة الأطراف (مع الحكومات والمنظمات الدول�ة) • ي إدارة ال�ش

 .معرفة متقدمة �ف
ات الأداء • ي تط��ر وتنف�ذ أنظمة المتابعة والتقي�م ومؤ�ش

ة �ف  .خ�ب
�ة (كتابة ومحادثة) • ن ن الع���ة والإنجل�ي  .إجادة تامة للغتني
ي بيئات معقدة وضاغطة وتحت ظروف إ�سان�ة صعبة •

 .قدرة عال�ة ع� العمل �ض

 
ات الأداء الرئ�س�ة   :(KPIs)مؤ�ش

 مقارنة بالأهداف المستهدفة •
�
 عدد المستف�دين من خدمات التأه�ل المحقق فعل�ا

   جودة الخدمات المقدمة كما �ق�سها تقي�م المستف�دين أو الجهات المعن�ة  •
كة المنفذة  • ا�ات الفعالة مع المؤسسات الوطن�ة والدول�ة وعدد المشار�ــــع المش�ت  عدد ال�ش
ي والتسل�مات الم�دان�ة ل�ل مرحلة • نامج بالجدول الزمين ام ال�ب ن    ال�ت
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ي تم تط��رها ضمن المبادرة لاجتذاب التم��ل.  • حات المشار�ــــع اليت  عدد مق�ت
ي الوقت المحدد و�جودة عال�ة •

كاء �ف  عدد التقار�ر الدور�ة المقدمة للجهات المانحة وال�ش
ها ع� تط��ر قدرات الطاقم  •    �سبة الأ�شطة التدر�ب�ة المنفذة وتأث�ي
 
 


